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ПОЛОЖЕНИЕ
о Специализированном образовательном подразделении

«Средняя школа» государственного казённого учреждения здравоохранения Московской области «Малаховский 
детский туберкулезный санаторий»

пос. Малаховка
Московская область
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Специализированном образовательном подразделении «Средняя школа», сокращенно Школа, являющегося обособленным структурным подразделением государственного казённого учреждения здравоохранения Московской области «Малаховский детский туберкулезный санаторий», (далее Положение) регулирует деятельность Специализированного образовательного подразделения «Средняя школа» государственного казённого учреждения здравоохранения Московской области «Малаховский детский туберкулезный санаторий» для осуществления образовательной деятельности детей школьного возраста, находящихся на лечении в санатории. 

1.2. Образовательная деятельность Школы осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 29 декабря 2013 г. № 273-ФЗ,  «Положением о школах в санаториях для детей и подростков, больных туберкулезом» от 1 сентября 1960г., Уставом государственного казённого учреждения здравоохранения Московской области «Малаховский детский туберкулезный санаторий», данным Положением и другими  нормативными актами.
1.3. Образовательная деятельность Школы осуществляется по следующим адресам:

- 142210, Московская область, г.Серпухов, ул.Октябрьская, д.10;
-140415 Московская область, г. Коломна, ул. Левшина, д.24;

- 143900 Московская область, г.Балашиха, мкр. Никольско-Архангельский, ул. Санаторная, д.1;
2. Основные задачи Школы
Основными задачами Школы являются:
2.1. Оказание образовательной деятельности в получении начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам.

2.2. Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся больных в самообразовании и получении дополнительного образования;

 формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;  воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.3. Разработка, принятие и реализация образовательных стандартов и образовательных программ с учетом  здоровья и уровня  подготовки больных подростков.

2.4. Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся детей по вопросам образования.

2.5. Для реализации основных задач Школа имеет право:


- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;


- выбирать формы, методы и средства обучения и воспитания в пределах определенных вышеуказанными документами;


- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;


- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.
3. Организация деятельности Школы
3.1. Школа создается, реорганизуется и ликвидируется главным врачом государственного казённого учреждения здравоохранения Московской области «Малаховский детский туберкулезный санаторий». 

Расходы на содержание Школы осуществляются из бюджета государственного казённого учреждения здравоохранения Московской области «Малаховский детский туберкулезный санаторий».

3.2. Право на осуществление образовательной деятельности возникают у Школы с момента получения в установленном порядке лицензии

3.3. Штатное расписание Школы разрабатывается и утверждается главным врачом государственного казённого учреждения здравоохранения Московской области «Малаховский детский туберкулезный санаторий».

3.4. К профессиональной деятельности в Школе допускаются лица, имеющие соответствующий уровень профессиональной подготовки.
3.5 Оплата труда работникам Школы осуществляется на основе действующего законодательства и Положении об оплате труда работников государственного казённого учреждения здравоохранения Московской области «Малаховский детский туберкулезный санаторий».

3.6. Школа размещается в зданиях  и на земельных участках, принадлежащих Московской области и находящихся в оперативном управлении государственного казённого учреждения здравоохранения Московской области «Малаховский детский туберкулезный санаторий».
4. Условия обучения в Школе
4.1. В Школе обучаются дети и подростки, находящиеся на лечении в государственном казенном учреждении здравоохранения Московской области «Малаховский детский туберкулезный санаторий». Сроки обучения в Школе определяются длительностью лечения в санатории. Зачисление школьников на обучение в соответствующий класс осуществляется на основании дневника или справки из школы по месту жительства или лечебного учреждения, в котором они обучались во время лечения.

4.2. Обучение в Школе ведется по уровням (ступеням):

-   начальное общее образование – I-IV классы;
- основное общее образование – V-IX классы;
- среднее полное образование – Х – ХI классы.

4.3. Перевод из одной ступени обучения в другую осуществляется по решению педагогического совета Школы  в соответствии с Инструкцией об экзаменах, переводе и выпуске учащихся. Обучение на II ступени Школы завершается выпускными экзаменами. Формы и сроки проведения итогового контроля в 5-8 классах определяются Советом Школы. По решению педсовета учащиеся могут освобождаться от итоговых контрольных работ по предметам. Промежуточные итоговые отметки по решению педсовета выставляются за четверти в 5-8 классах и за полугодие – в 10-11 классах. 
4.4. Домашнее задание  дается учащимся с учетом психофизических и педагогических требований, индивидуальных особенностей и медицинских показаний для каждого подростка. Домашнее задание выполняется всеми учащимися в установленное время под наблюдением воспитателя и медицинского персонала санатория во второй половине дня.

4.5. Школа при осуществлении начального общего образования (I ступень) закладывает фундамент общеобразовательной подготовки и развитие личности, определяет наличие коммуникативных склонностей и способностей к изучению различных предметов,  дает базовое образование, которое позволяет продолжить обучение в других школах и учебных заведениях.

4.6. Школа при осуществлении основного общего и среднего образования (II и III ступени)  завершает образовательную подготовку учащихся, создает условия для полного учета интересов учащихся, сознательного и активного их включения в жизнь общества, формирует культуру мышления, чувств, деятельности.  
4.7. Школа осуществляет трудовую подготовку для всех учащихся с учетом медицинских показаний и рекомендаций врачей-специалистов санатория;

4.8. Школа создает условия, гарантирующие лечение и укрепление здоровья обучающихся. Учебная нагрузка, режим занятий и режим дня  учащихся строятся на основе данного Положения, Правил внутреннего трудового распорядка Санатория и Режима дня государственного казённого учреждения здравоохранения Московской области «Малаховский детский туберкулезный санаторий».
4.9. Наполняемость классов в Школе должна составлять  не более 15 человек.

Продолжительность урока в Школе составляет 35 минут, продолжительность перемены между уроками 10 минут, после третьего урока устанавливается большая перемена продолжительностью 20 минут со вторым завтраком и кратковременной прогулкой на свежем воздухе, занятием лечебной физкультурой по показаниям врача. Максимальное количество уроков для детей I ступени обучения составляет 3-4 урока, II ступени обучения – 5-6 уроков, III ступени обучения – 6 уроков ежедневно. Выполнение домашнего задания (самоподготовка) проводится только после дневного сна и прогулки на свежем воздухе под контролем воспитателя. Последовательность и количество уроков, факультативов, консультаций определяются расписанием, составленным директором Школы.
4.10. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя, начало учебных занятий с 10.00 утра после окончания обхода врачей и проведения медицинских процедур, форма одежды  для учащихся свободная.
4.11. В Школе в целях развития и совершенствования учебно-воспитательной работы, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей создается методический совет, объединяющий педагогических работников. Методическое объединение обсуждает и проводит выбор различных вариантов содержания образования (учебных планов, программ и т.д.), форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации, организует работу по распространению передового опыта.

4.12. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.
4.13. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, и учебным планом без их согласия и согласия родителей (или лиц, их заменяющих). Вся внеклассная кружковая работа в Школе проводится вне расписания уроков, преимущественно в вечернее время, выходные и праздничные дни, в период каникул.
5. Права и обязанности обучающихся
5.1. Обучающиеся в Школе имеют право на получение бесплатного общего образования (основного) в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, в соответствии с состоянием здоровья, на ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются актами, принимаемыми Школой: на бесплатное пользование библиотечными и информационными ресурсами Школы, на получение дополнительных образовательных услуг, на уважение человеческого достоинства, на свободу получения информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

5.2. Обучающиеся в Школе обязаны выполнять данное Положение, Правила внутреннего трудового распорядка и Режим дня Санатория, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, выполнять требования работников Санатория, поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. 
6. Права и обязанности работников Школы
6.1. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

6.2. Работники Школы имеют право на участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Положением, на защиту профессиональной чести и достоинства, выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, повышение квалификации, аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации, на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, устанавливаемые законодательством РФ.

6.6. Работники  Школы обязаны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и выполнять распоряжения директора Школы.
7. Управление Школой

7.1. Управление Школой осуществляет директор Школы, который подчиняется главному врачу санатория.

7.2.  Прием на работу директора Школы осуществляет главный врач санатория в соответствии с трудовым законодательством и квалификационными требованиями.

7.3. В компетенцию директора Школы входит организация деятельности Школы в соответствии с настоящим Положением и решениями педагогического совета, распоряжение имуществом Школы в установленном законом порядке, распределение обязанностей персонала Школы и расстановки кадров, утверждение школьного расписания и графиков работы, зачисление и перевод учащихся.

